
附件2
乐山市沫江学校
2021年部门整体支出绩效报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成
根据区委编办、区政府文件和上级业务主管部门的机构设置，沫江学校编制31人。2021年，实际在职教师31人，在职工勤0人，退休教师27人，学生75人。
（二）机构职能
根据区委编办及区政府批准的三定方案，沙湾区沫江学校属于沙湾教育部门，其主要的工作职责是：
1.贯彻执行党和国家的教育方针，开展教育教学工作。 
2.结合学校长期规划和年度工作计划，明确年度主要工作任务，预计部门在本年度内履职所要达到的总体产出和效果，将其确定为部门整体支出绩效目标，以定量和定性相结合的方式进行表述，从职责履行方面反映产出，从履职效果方面反映效益和服务对象满意度，从执行财经政策方面反映财务管理目标。严格按照年初计划完成全年目标任务，及时足额完成非税收入任务，最大限度地利用教育经费，加强对教育经费的管理，有效的保障了学校的正常运转。
严格执行收支两条线，收支平衡，确保非税收入及时足额完成任务。严格按预算开支，严格执行预算相关规定，严格执行财务制度，严格执行《党政机关厉行节约反对浪费条例》，严格执行《党政机关国内公务几点管理规定》，严格执行《乐山市市直机关差旅费管理办法》，严格执行《违规发放津补贴行为处分规定》。
（三）人员概况
沫江学校2021年，实际在职教师31人，在职工勤0人，退休教师27人，学生75人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况
按照综合预算的原则，沙湾区沫江学校所有收入和支出均纳入部门预算管理。2021年收入预算总额为509.319万元，较上年预算数514.695万元减少了5.376万元。其中：当年财政拨款收入496.907万元，财政专户管理资金6.49万元，上级拨款收入0万元，其他收入0万元，上年结转收入5.922万元。
（二）部门财政资金支出情况
[bookmark: _GoBack]沙湾区沫江学校2021年财政拨款支出总预算484.3651万元，主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及承担沙湾教育事业发展相关工作。具体支出情况为：人员支出438.6727万元，日常公用支出24.5934万元，对个人和家庭的补助支出16.774万元，专项支出4.325万元。
根据支出类别分基本支出和项目支出。其中：基本支出，是用于保障学校正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、培训费等日常公用经费。项目支出，是用于保障学校为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。
三、部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算管理。
我单位根据沙湾区委、区政府的工作安排和区财政局的预算口径，按照“二上二下”的原则，科学合理编制、上报了2021年预算。经区财政初审，区政府领导审核，最后报区人代会审议。我单位编制年初预算时，同时编制了项目绩效预算和整体支出绩效预算。绩效目标的设置适应上级民生要求、符合教育特点、综合考虑财政资金安排进度。积极与财政衔接，所有上级下达我单位的转移支付资金，均及时按项目执行。凡是该由区级财政承担的经费，均足额纳入年初预算，确保项目的顺利实施。各级各类专项转移支付，我们都根据规划、按资金用途分学校、分项目编制，确保资金便于监管、及时到位和归档管理。
我单位严格按照年初预算安排,严格执行中央八项规定和省、市十项规定,厉行节约规范使用预算资金。收入上，严格执行“收支两条线”管理制度，按规定使用非税票据并直接缴入国库，无隐瞒收入和其他违反国家收费管理规定的行为。在支出管理中,认真执行国库集中支付、政府采购、公务卡报销、重点工作和大额支付上会集体决策等相关财务管理制度。认真做好每月与银行、财政国库科的对账工作，加强动态监控，保障各项工作顺利开展。基本支出严格按部门预算均衡执行，厉行节约，严格实行会议、公务接待和出差审批制度，会议费和公务接待经费明显下降。项目资金管理严格执行财政专项资金使用管理规定，做到了专款专用，及时保障了项目实施顺利推进。“三公”经费支出情况：
1.无因公出国（境）经费支出。
2.公务接待费：2021年沙湾区沫江学校支出公务接待费0.027万元，完成预算12.74%。主要用于接待各级工作检查、部门间的业务往来。
我单位严格进行绩效目标管理，资金使用符合各类规定要求。通过建立合理完善的制度体系和高效有序的运转流程，部门整体支出的社会性、效率性、有效性和可持续性都明显增强，切实提升了学校整体支出效益，有力推动了各项工作开展，实现了部门预算管理总体目标。
1.部门绩效目标制定、预算编制的准确性。我单位根据沙湾区委、区政府的工作安排和区财政局的预算口径，按照“二上二下”的原则编制、上报了2021年预算。预算编制时，充分考虑了沙湾区教育系统的年度工作计划及驾驭发展规划。预算编制目标明确、数据准确、操作性强。经区财政初审，区政府领导审核，最后报区人代会审议通过。
2.预算目标情况。根据财政通知和管理要求，为确保教育事业健康、稳定的发展，我单位编制年初预算时，认真编制了项目绩效预算和整体支出绩效预算。绩效目标的设置适应上级民生要求、符合教育特点、综合考虑财政资金安排进度。
3.预算调整。为确保教育工作顺利开展，结合政府和财政局工作安排，我单位2021年共进行了二次预算调整，确保了人员和项目支出的顺利进行。另外，根据上级资金下达情况，我单位及时与财政衔接，做好上级专项资金的预算分配、及时调整节能降耗及“三公”经费预算等
4.预算执行。2021年我单位预算可执行数为509.3194万元，其中当年预算安排503.3974万元，上年结余结转5.922万元。全年预算执行（部门决算支出）490.2871万元，结转下年12.5423万元。全年预算执行率为96.26%，除因部分项目因未达到付款进度，尚未支付款项外，基本实行年初目标。
（2） 项目预算管理。
1、 幼儿园生均公用经费
 为提高公办幼儿园财政保障水平，保证公办幼儿园正常运转所需经费，按照生均公用经费标准，根据在园幼儿人数，据实核拨幼儿园生均公用经费补助。每生500元*34人，共预算资金1.7万元。
 生均公用经费的实施范围为学校附设幼儿班同。生均公用经费主要用于保障公办幼儿园正常运转、完成保教活动和其他日常工作任务等方面支出，具体包括：保育教育业务与管理、师资培训、水电、取暖、文体活动、交通差旅、邮电、仪器设备及玩教具、教学材料及图书资料等购置，房屋、建筑物及设备设施的日常维修维护等。
2、 义务教育学校免学生作业本款
该项目为一项教育惠民政策，真正实现义务教育全免费。每年年初区教育局、财政局应根据上年度秋季义务教育阶段公办学校在校生人数，核定免费提供作业本学生数。标准为中学40*0.45＝18元/生.年，小学30*0.45＝13.5元/生.年，全年为18元*10人+13.5元*86人，共预算资金0.1314万元。
该项目的实施确保了义务教育阶段在校学生全部免费领取作业本，一定程度上减轻了学生家庭负担，取得了良好的社会效益。     
3、 幼儿保教费
严格按照乐沙发改【2017】143号文件，严格按文件标准执行，
标准为180元/生.月，全校幼儿人数为34人。所收费用全部存入财政专户，划拨用于幼儿临聘教师工资、幼儿园办公经等
4、 
（三）结果应用情况。
1.严格执行财务管理制度。严格执行中央和上级有关部门出台的财经纪律相关规定，严控"三公经费"、会议费、培训费、差旅费等支出。严格报账程序，严把票据审核关，减少现金支付。认真做好会计核算，做到账账相符、账实相符。强化内控建设，防范防控岗位风险,确保各项工作有序运转。
2.加强政府采购管理。严格按照《政府采购法》和《政府采购法实施条例》等相关管理规定，根据省采购目录和财政部门预算管理要求，编制政府采购计划，将采购项目全部纳入部门预算管理。采购前,和财政做好事前沟通,做好采购政策咨询，了解相关业务规范；采购中,合理选择采购方式，确保采购流程合理合规，做好采购项目信息的公开公示工作；采购后,抓好采购项目的监管工作，严把质量关力求实效。
3.加强固定资产管理。严格按照市机关事务管理局和市财政资产管理家具配置标准、新增资产配置流程、处置审批制度等相关文件要求，做好固定资产采买、报废、调整等相关管理工作。部门资产录入固定资产管理系统,建资产管理卡片,及时更新资产管理信息系统数据，做到账实相符、账卡相符。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
2021年，我单位认真做好年度财政资金的预算编制工作，按照政府采购目录及采购限额标准编制政府采购预算，做到应编尽编。在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，达到预期绩效目标。在财政预算管理、执行和会计核算中，严格按照省、市、区有关规定执行，确保了各项财政资金的规范管理和使用的合规合法，做到会计资料真实、完整。按照财政部门整体支出绩效评价指标体系，自评得分93.80分。
（二）存在问题。
部份项目需由区本级按比例承担的经费不能同时上指标，造成在支付过程中不能按比例支付。
（3） 改进建议。
1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2、 加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
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